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OPERA DON GUANELLA 
CASA MADONNA DEL LAVORO 

Via Spluga 24  /  23015  Nuova Olonio di Dubino  Tel.  
0342 629 211 

 

REGOLAMENTO  D’INGRESSO  NELLA  RSA 
CASA  MADONNA  DEL  LAVORO 

 
AMMISSIONI 

Di norma hanno titolo per presentare domanda di ammissione nella R.S.A., Casa Madonna del 
Lavoro, le persone ultrasessantacinquenni residenti nella Regione Lombardia, in condizioni socio-
sanitarie tali da non poter restare al proprio domicilio e compatibili con i livelli sanitari-assistenziali 
garantiti dallo standard gestionale di accreditamento prescritto per le R.S.A.. 

Solo eccezionalmente possono essere ammesse persone d'età inferiore a 65 anni con problemi 
socio-sanitari e caratteristiche assimilabili a quelle delle persone anziane, quali persone affette da 
demenza in età precoce oppure da esiti di patologie cerebrovascolari. 

La nostra struttura, pur non essendo accreditata a gestire un nucleo Alzheimer, potrà accogliere 
alcuni di questi ammalati a condizione che i loro disturbi non siano tali da rendere troppo gravose la 
convivenza con gli altri ospiti e la gestione da parte del personale.   
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

L’anziano o il suo familiare che intende presentare richiesta di ammissione in RSA può chiedere 
informazioni presso: 
.  la Direzione della Casa Madonna del Lavoro, via Spluga 24, Nuova Olonio di Dubino SO; 
.  il Servizio Sociale di base del comune di residenza; 
.  il Servizio Anziani e Adulti non Autosufficienti dell’ATS del proprio distretto. 
 La domanda di ammissione deve essere presentata alla Direzione della RSA Casa Madonna 
del Lavoro. 
 La domanda di ammissione si configura nel modello unico per inserimento nei posti accreditati 
delle residenze sanitarie assistenziali della Provincia di Sondrio concordato con l’ATS della Provincia 
di Sondrio. In esso il Medico di Medicina Generale o altra figura medica compila l’allegata valutazione 
medica. 

La persona che sottoscrive la domanda di ammissione deve dichiarare su apposito modulo di 
aver letto il presente regolamento e di accettare le norme in esso contenute.  
 
VALUTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il servizio medico della Casa, sulla scorta delle informazioni contenute nel modello di cui sopra,  
stabilisce la tipologia assistenziale del richiedente l'ammissione in base ai criteri emanati dalla 
normativa regionale (procedura S.O.S.I.A. - Scheda di Osservazione Intermedia dell'Assistenza - : 
fasce 1-8 – scala B.I.N.A.); 
 
COSTITUZIONE DELLA LISTA D'ATTESA 

La R.S.A. - Casa Madonna del Lavoro, sulla scorta delle informazioni contenute nella 
valutazione effettuata dal servizio Medico e da quanto contenuto nel Modello di cui sopra, redige le 
liste d’attesa in applicazione dei seguenti criteri: 
- liste distinte per gli uomini e per le donne; 
- composizione di una lista per ogni classe S.O.S.I.A.; 
- è data la precedenza, nelle singole liste, in ordine:  1. ai residenti presso la Casa Madonna del lavoro;  
2. ai residenti nel comune di Dubino e nella parrocchia di Nuova Olonio;  3. ai residenti nei distretti di 
Morbegno e Chiavenna;  4. ai residenti nella resto della provincia di Sondrio e nei distretti di Bellano e 
Menaggio;  5. ai residenti nel resto della Lombardia.  
- posizionamento della domanda nella lista di appartenenza in relazione al punteggio B.I.N.A.; a parità 
di punteggio verrà data priorità al richiedente più anziano anagraficamente. 
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- presenza di una situazione di coppia. Per "situazione di coppia" s’intende: marito e moglie o 2 parenti 
stretti; il "codice coppia" potrà essere assegnato solo al momento della prima domanda di ambedue i 
componenti. 
- genitore con figlio/a in RSD o che ha fatto domanda di entrarci. 
- genitore e coniuge di operatore della Casa Madonna del Lavoro. 

La lista viene aggiornata in tempo reale in base alle nuove domande pervenute, agli aggiornamenti 
di domande già esistenti, alle rinunce, ai decessi. 
 
REGISTRAZIONE 
Le liste d’attesa sono in duplice formato: sia in formato informatico sia cartaceo. Il formato informatico 
viene postato in rete fra tutte le case di riposo della Provincia di Sondrio e l’ATS (assolvendo in tal 
modo il debito informativo). In attesa del completo funzionamento del programma informatico, le Case 
di Riposo hanno concordato di comunicarsi reciprocamente l’entrata e/o l’uscita in Struttura del 
richiedente con relativa rinuncia alle altre strutture. 
 
RIVALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE SOCIO-SANITARIA 

Nel caso in cui, dopo l'inserimento in lista d'attesa, si verificassero rilevanti mutamenti nella 
condizione socio-sanitaria del richiedente l'ammissione in R.S.A., l'interessato o i suoi familiari 
possono chiedere alla struttura una rivalutazione presentando una Valutazione medica aggiornata. 
 
AMMISSIONE: COMPETENZE E CRITERI 

La decisione sull'ammissione ai posti della R.S.A competono al direttore della Casa, in accordo 
col Responsabile Sanitario e gli altri membri dell’équipe direttiva.    

Nell'ammissione ai posti della R.S.A. la direzione sceglie la lista da cui attingere, rispettando 
all’interno di questa l'ordine di posizionamento della domanda. 

In relazione ad esigenze di carattere sanitario o organizzativo della struttura o di convivenza 
nella camera assegnata, la Casa Madonna del Lavoro motiverà lo scorrimento della lista di attesa. 

In presenza di una situazione di coppia, qualora vi sia la disponibilità contestuale di due posti, i 
componenti la coppia saranno ammessi contemporaneamente, nel caso di unica ammissione, la persona 
anziana non ammessa avrà il diritto di precedenza non appena si verifica la disponibilità di un posto. 
 
PROPOSTA DI INGRESSO E ACCETTAZIONE  

La proposta di ammissione viene formulata dalla direzione con comunicazione telefonica. Da 
tale proposta decorre il termine perentorio di 24 ore per l'accettazione dell'ammissione che deve essere 
effettuata dall'interessato o dalla persona indicata sulla domanda quale familiare di riferimento. La 
mancata accettazione della proposta di ammissione entro tale termine configura il comportamento 
concludente di rinuncia all'ammissione. 

L'ingresso effettivo presso la residenza deve avvenire, salvo giustificato motivo, entro il termine 
perentorio di 72 ore dalla data di comunicazione della proposta di ammissione. Il mancato ingresso 
entro tale termine configura il comportamento concludente di rinuncia all'ammissione. 
 
RINUNCIA ALL'INGRESSO 

In caso di rinuncia all'ingresso, tacita o espressa, la relativa domanda verrà cancellata dalla lista 
d'attesa e l'interessato non potrà presentare una nuova domanda presso la nostra RSA per un periodo di 
due mesi decorrenti dalla rinuncia.  Se, invece, la rinuncia è dovuta alla impossibilità di dimissione da 
un ospedale, la domanda rimane in lista per una successiva ammissione. 
 
DEBITO INFORMATIVO DELLA R.S.A. NEI CONFRONTI DELL’A.S.L.  
 La R.S.A  segnala all’A.T.S. in tempo reale i seguenti eventi che riguardano gli ospiti della 
R.S.A. o le persone in lista di attesa: decesso, ammissione, trasferimento, dimissione, rinuncia. 

 
 
LA  DIREZIONE 


